Leadership Coaching

«Eine Kernkompetenz der Fihrung - Mensch

sein.»
Carsten Bach
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* Du erkennst Deine Fuhrungsmotivation und Fihrungsherausforderungen

* Deine klare FUhrungsvision macht Dich zum authentischen / empathischen
Leader

e Du fuhrst klar und menschlich

* Du (er)kennst Deine eigene Personlichkeit, Deinen naturlichen Fihrungs- und
Arbeitsstil

* Du setzt Deine FUhrungsinstrumente der aktuellen Situation angepasst an

* Deine konkreten Umsetzungsansatze bereichern den Fuhrungsalltag in Ihrem
Umfeld

* Selbsterkenntnisse / Selbstreflexion zur Fihrungsmotivation
* Denk- & Verhaltensmuster

» Einsatz von FUhrungsinstrumenten

» Kommunikation & Feedback

* Fihrungsrhythmus

* Informationsgesprache

* Personlichkeits- / Arbeitsumfeldanalyse

» Systemische Prozessarbeit inkl. Transferarbeiten
* Arbeiten im Freien (leichte Wanderung)

* Persdnliche Reflexionen und Visualisierungen

* Training

Zielgruppen: Leader
Formate: - Karrierevision & Strategie
- Visualisierung der Fihrungsvision (Xpress yourself Leader)
- Selfness in Leadership (einzeln und in Gruppen)
- Leadership Mentoring (einzeln und in Gruppen)
- Management Hike (Gruppen)
- Self Leadership (Gruppen)

www.selfness.ch

David Bartsch Wie kénnen wir zusammen Fortschritt gestalten?
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Leadership Coaching

«Eine Kernkompetenz der Fihrung - Mensch
sein.»
Carsten Bach

Lésungen fur Leader

O Persdnlichkeitsanalyse 3 Stunden
O Meine Fihrungsmotivation 2 Stunden
O Coaching ‘Selfness in Leadership’ 3 Packages
O Leadership Hike - Selfness in Leadership 1 Tag

O Karriere-Coaching fur FiUhrungskrafte 6x2 Std

O Leader im Stress - Analyse Stresssystem / Pravention n. Aufwand
O Burnoutberatung fur Vorgesetzte von Stressbetroffenen 1-2 Stunden
O Leadership Mentoring n. Aufwand
O Rent a Coach - Monatspakate n. Aufwand

O Leadership-Training - modulare & individuelle Gestaltung
O Meine FUhrungsmotivation

Self Leadership (einzeln oder in Gruppen)

Arbeitsumfeldanalyse

FUhrung heute - New Work & transformationale Fihrung

FUhrungsrhythmus in agilen Welten

Das ‘System Mensch'’

Die richtige Teamzusammensetzung

Werteorientierte Fihrung

FUhrung durch Inspiration - Storytelling

Delegation - mit gutem Gefuhl ‘loslassen’

Sicher entscheiden

Kommunikation und Feedback

Leader als Coach

Leader als Konfliktmanager

O Als Leader resilient bleiben
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